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3. Instansi : Institut Pertanian Bogor

4. Tempat/Tanggal Lahir : Bogor, 31 Desember 1959

5. Agama/Jenis Kelamin : Islam/Perempuan

6. Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/III-D
(terhitung mulai tgl.) : 1 Oktober 2003

7. Jabatan Struktural :
Jabatan Akademik : Lektor (1 Juli 2003)

8. Alamat Kantor dan : Departemen Manajemen Fakultas Ekonomi
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Kampus IPB Darmaga, Bogor 16680

No. Telp/Faks/Email : Telp./Faks. 0251-8626435
Email. manajemen@ipb.ac.id

9. Alamat Rumah dan : Jl. Berlian VIII No. 44
RT 04 RW 13 Blok D Pondok Kencana
Permai Ciomas, Bogor 16610

No. Telp/Faks/HP/Email : HP. 087878774744

10. Pendidikan yang pernah diikuti
Jenjang Bidang Perguruan Tinggi Tahun

Lulus
S1 Administrasi Pendidikan IKIP Bandung 1985
S2 Administrasi Pendidikan IKIP Bandung 1991

11. Judul Tesis/Disertasi : Hubungan IQ dan Prestasi Kerja dengan Kepuasan Kerja
Karyawan Tata Usaha Golongan II IPB

12. Pembimbing I : Prof. Dr. Achmad Sanusi
Pembimbing II : Prof. Dr. H.Engkoswara. M.Ed.
Pembimbing III : Prof. Dr. Rochman Natawidjaja
Penguji : Prof. Dr. Oteng Sutisna

Prof. Dr. Fakry Gaffar



13. Pengalaman Mengajar
a. Mata kuliah Departemen Manajemen FEM IPB
No Mata Kuliah SKS SMT Jenjang
1. Pengantar Manajemen 3 Gasal/Genap/3 S1
2. Manajemen Sumber Daya Manusia 3 Gasal/Genap/4 S1
3. Perilaku Organisasi 3 Ganjil/5&3 S1&S0
4. Perencanaan dan Pengembangan

SDM
3 Ganjil/5 S1

5. Analisis Pengembangan Jabatan 3 Genap/6 S1
6. Manajemen Balas Jasa 3 Ganjil/7 S1
7. Metode Penulisan Tugas Akhir 3 Ganjil/7 S1

b. Mata kuliah di luar Program Studi pada 3 tahun terakhir
No. Mata Kuliah Jenjang SKS SMT Program Studi
1. Pendidikan Pancasila

dan Kewarganegaraan
S1 3 Ganjil/1

Genap/2
TPB IPB

14. Daftar Karya Ilmiah yang ditulis 3 Tahun terakhir.
No. Judul Tulisan Tahun Diterbitkan

Sebagai
1 Implementasi Pengelolaan Pendidikan

Dalam Rangka Otonomi Daerah
Desember 2003

2 Motivasi bagi Karyawan Juni 2004
3 Pengembangan Evaluasi Pembelajaran 2004
4 Riset T.S. Khun and Social Science

(saduran)
Februari 2004

5 Appraisal of Personnel (saduran) Desember 2004
6 Pengembangan Evaluasi Pembelajaran Desember 2004
7 Philosophy, Science and Social Inquiry

by D.C. Philips (saduran)
Desember 2005

8 Pengembangan Sumber Daya Manusia Februari 2005
9 Prilaku Organisasi Februari 2005
10 Kebijakan Moneter dalam Pelaksanaan

serta Kendalanya
Desember 2005

11 The Structure of Scientific Revolution
by Thomas S. Khun (saduran)

April 2006



15. Pengalaman membimbing mahasiswa S1 (telah lulus)

No Nama Mahasiswa Judul Skripsi Program
Studi

PT Tahun
Mulai Akhir

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Oktawirawan

H02400049
Analisis Sikap Konsumen SIM CARD Telepon Genggam di
Kota Bogor

Manajemen IPB 11 Juni 2004

2 Lia Dania
H02400028

Analisis Penilaian Kenerja terhadap Pengembangan Karir
Karyawan Pada PDAM Tirta Pakuan Kota Bogor

Manajemen IPB 26 Agustus
2004

3 Indah Purnama Sari
H02400046

Motivasi Kerja Karyawan PT Telekomunikasi Indonesia
Tbk- Kantor Cabang Telekomunisai Bangkalan Madura

Manajemen IPB Februari 2004 04 Juni 2004

4 Mulyadi Saputra
H02400014

Analisis Pengaruh Sistem Kompensasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Departemen Produksi PT.
Unitex Tbk. Bogor

Manajemen IPB April 2004 27 Agustus
2004

5 Rizki Andina Novita
H02400008

Analisis Peran Komunikasi antara Pimpinan dan Karyawan
dalam Menciptakan Lingkungan Kerja yang Efektif Pada
PT. Cakrawala Andalas Televisi

Manajemen IPB 09 September
2004

6 Lora Susanti Harahap
H02400033

Analisis Hubungan Kompensasi Finansial Dengan Prestasi
Kerja Karyawan Pada PDAM Tiirta Pakuan Kota Bogor

Manajemen IPB September
2003

04 Juni 2004

7 Ari Nursetyo Budi
H24101075

Hubungan Motivasi Kerja dengan Prestasi Kerja Karyawan
pada Divisi Operation PT Mitra Infoparama

Manajemen IPB 19 Agustus
2005

8 Wanda Adriana Lestari
H24101105

Analisis Efektivitas Komunikasi antara Atasan dan Bawahan
pada PT Indonesia Epson Industry (Divisi Management
Support dan PCB)

Manajemen IPB Juni 2005

9 Aditya Caesarini
H24101111

Analisis Strategi Pemasaran Jasa Hotel New Mirah Bogor
dalam Meraih Pangsa Pasar

Manajemen IPB Februari 2005 Juni 2005



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
10 Carina Astalia Rahayu

H24101056
Pengaruh Faktor-faktor Karakteristik Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai di PT Jasa Raharja

Manajemen IPB 12 Agustus
2005

11 Citra Mega Aristianty
H24101095

Evaluasi Pelatihan Forklift Reach/Hand Truck pada PT ICI
Paints Indonesia

Manajemen IPB Februari 2005 Agustus 2005

12 Anindita Prameswari
H24101136

Strategi Pemasaran BNI Taplus dalam Menghadapi
Persaingan

Manajemen IPB Agustus 2005

13 Nia Marlina
H24101125

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pelayanan Administrasi dan
Jaminan Mutu Pendidikan Institut Pertanian Bogor

Manajemen IPB Mei 2005 01 September
2005

14 Eka Sri Murtiyati Faudji
H24101127

Pengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan Internal
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan
Daerah Air Minum Tirta Pakuan Kota Bogor

Manajemen IPB 2005 01 September
2005

15 Windy Puspita Sari
H24101080

Analisis Hubungan Penilaian Prestasi Kerja dengan
Penentuan Promosi Jabatan pada PT Champion Kurnia Djaja
Technologies

Manajemen IPB 2005

16 Hendra Adhi Saputra
H24102084

Hubungan Faktor-faktor Penilaian Prestasi Kerja dengan
Pengembangan Karir Pegawai Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata PEMKAB Bogor

Manajemen IPB Oktober 2005 02 Juni 2006

17 Risa Puspitasari
H24102037

Hubungan Karakteristik Biografis Karyawan dan Iklim
Komunikasi Organisasi dengan Motivasi Kerja Karyawan
PT PLN (Persero) APJ Bogor

Manajemen IPB 12 Juni 2006

18 Bima Rachmawati
H24102083

Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Efektivitas
Kepemimpinan dalam Meningkatkan Produktivitas
Karyawan PT Bridgestone Tire Indonesia

Manajemen IPB 12 Juni 2006

19 Ajeng Ryagita Resiyasari
Sutrisno Enny Yuniartik
H24102051

Analisis Keterlibatan Konsumen Terhadap Produk Deterjen
Berdasarkan Faktor Pembeli (Studi kasus pada mahasiswa
S1 IPB Darmaga Bogor)

Manajemen IPB 16 Juni 2006

20 Sri Setyaningsih
H24102054

Analisis Hubungan Kompensasi dengan Kepuasan Kerja
Karyawan pada PT Bank Perkreditan Rakyat Syariah
(BPRS) Amanah Ummah Leuwiliang Bogor

Manajemen IPB 05 Oktober
2006

21 Dadan Hamdani
H24102134

Analisis Hubungan Desain Pekerjaan dengan Kepuasan
Kerja Karyawan pada Departemen Penerbitan PT Yudhistira
Ghalia Indonesia

Manajemen IPB Juni 2006 29 Desember
2006



22 Lindawati Kartika
H24103079

Hubungan Kepuasan Kerja Pensiunan dengan Program
Pensiun Dini Atas Permintaan Sendiri (Studi Kasus pada PT
Pertamina (PERSERO) Perkapalan)

Manajemen IPB 25 Mei 2007

23 Siti Mardian Sari
H24103037

Analisis Tingkat Kepuasan Karyawan Terhadap Kinerja
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Studi Kasus
National Service Division Workshop Sunter PT Toyota
Astra Motor Jakarta Utara)

Manajemen IPB Februari 2007 29 Juni 2007

24 Risa Dewi Volikasari
H24103074

Formulasi Strategi Organisasi Bidang Pemetaan Dasar
Kedirgantaraan Bakosurtanal

Manajemen IPB 13 Juli 2007

25 Siti Aisyah
H24103080

Analisis Pengaruh Faktor-faktor Efektivitas Kepemimpinan
terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada PT Jasa Marga
(PERSERO) Jakarta

Manajemen IPB 23 Agustus
2007

26 Hartati
H24103085

Analisis Tingkat Partisipasi dan Loyalitas Anggota pada
Kelompok Tani Hurip dengan Pendekatan Participatory
Action Research/PAR (Kasus Kelompok Tani Hurip, Desa
Cikarawang, Kecamatan Darmaga, Kabupaten Bogor)

Manajemen IPB 13 Juli 2007

27 Silva Ayu Novia Sari
H24103092

Analisis Kepuasan Nasabah terhadap Kualitas Pelayanan
Bank Tabungan Negara (BTN) Kantor Cabang Solo

Manajemen IPB 13 Juli 2007

28 M.Fandy Jauhari
H24103021

Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Terhadap
Produktivitas Karyawan (Studi Kasus PT Behaestex Gresik)

Manajemen IPB Juni 2006 4 Februari
2008

29 Intan Ratna Maharani
H24104015

Pengaruh Penerapan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis

Manajemen IPB November
2007

2008

30 Deny Marcian
H24104076

Analisis Hubungan Gaya Kepemimpinan Manajer dan
Supervisor dengan Kinerja Karyawan Divisi Produksi PT
Coats Rejo Indonesia

Manajemen IPB Juni 2008

31 Yossi Hasnifathun
Salsabila
H24104028

Analisis Hubungan Efektivitas Pelatihan Manajemen
Sumberdaya Manuisia Berbasis Kompetensi dengan Kinerja
Karyawan (PT Surveyor Indonesia Divisi Sumberdaya
Manuisa)

Manajemen IPB Juli 2008

32 Teguh Setyawan
H24104033

Analisis Beban Kerja dan Kebutuhan Sumberdaya Manusia
(Studi Kasus Seksi MDF Bogor Centrum Kantor Daerah
Telkom Bogor)

Manajemen IPB Juli 2008



33 Aufiya Althof
H24104084

Sistem Kompensasi pada PT Hanken Indonesia Manajemen IPB Agustus 2008

34 Elis Susanti
H24104069

Analisis Stres Kerja Karyawan dalam rangka Meningkatkan
Kualitas Sumberdaya Manusia (Studi Kasus pada PT Bank
X Cabang Jakarta

Manajemen IPB Agustus 2008

34 Melly Silviani
H24104063

Efektivitas Komunikasi antar Karyawan dengan Manajer
dalam Upaya Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan
Kantor POS Bogor

Manajemen IPB Desember
2008

35 Notie Ayu Sucihati
H24104078

Analisis Perubahan Organisasi dalam rangka Meningkatkan
Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus para Rumah
Sakit Dr. H. Marzoeki Mahdi Bogor)

manajemen IPB Desember
2008

36 Dimas Bawon Respati
H24104106

Analisis Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Intensi
Turnover (Studi Kasus PT Astra Daihatsu Motor Casting
Plant)

Manajemen IPB Desember
2008

37 Ruby Awaluddin
H24066017

Analisis Pengaruh Bimbingan Teknis Terhadap Peningkatan
Keterampilan Pegawai Pada Badan Pengawasan Daerah
Kabupaten Bogor, Jawa Barat

Manajemen IPB Desember
2008

38 Puti Redyanti
H24051147

Analisis Model Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi
Karyawan PT Unitex Tbk

Manajemen IPB 27 Juli 2009

39 Suwarno Wibiesono
H24050015

Analisis Loyalitas Karyawan Melalui Program Pemeliharaan
Karyawan PT X Tbk (Unit Bisnis Bogor)

Manajemen IPB 29 Juli 2009

16. Pengalaman membimbing mahasiswa S0 (telah lulus)
No Nama Mahasiswa Judul Laporan Program

Keahlian
PT Tahun

Mulai Akhir
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Juliandi Leo Saputra Mempelajari Peta Aliran Proses Trimming Cabin/Final Type

Colt Diesel PT Krama Yudha Ratu Motor
PPMJ IPB Mei 2008 7 Agustus

2008
2 Dharniati Chairul Bariyah

J3K45055
Mempelajari Pengendalian Persediaan Bahan Baku Pada
Divisi Fitting PT Surya TOTO Indonesia

PPMJ IPB Mei 2008 7 Agustus
2008

3 Sherly Prima Widayanti
J3K106050

Mempelajari Pengendalian Mutu Produk Cover Motor pada
Divisi Injection PT Rama Interbuana Cikarang Bekasi

PPMJ IPB Mei 2009 3 Agustus
2009



17. RIWAYAT PEKERJAAN
NO PANGKAT/GOLONGAN

RUANG (TMT)
JABATAN

NAMA
JABATAN

PEJABAT YANG
MENETAPKAN

NOMOR DAN TANGGAL SK

1 2 3 4 5
1. CPNS/80%

1 Januari 1986
- Kepala

BAU-IPB
2240/G.01.021PT.39/86

26 Februari 1986
2. Penata Muda/

Asisten Ahli Madya/IIIa
1 September 1987

Asisten Ahli
Madya

Kepala
BAU-IPB

1986/PT.39.H.15.d.2.2/c/87
31 Agustus 1987

3. Penata Muda Tk. I/IIIb
1 Oktober 1991

Asisten Ahli Kepala
BAU-IPB

09/PT.39.H.15.d.2.2/c/92
23 April 1992

4. Penata/IIIc
1 April 1996

Lektor Muda
1 Desember1995

Kepala
BAU-IPB

706/K13.12/KP/1996
22 Mei 1996

5. Penata/IIIc
1 April 1996

Lektor Rektor IPB 15/K13/KP/2001
23 Maret 2001

6. Penata Tk.I/IIId
1 Oktober 2003

Lektor
1 Juli 2003

Rektor IPB/
WR II

238/K13/KP/2003
18 Desember 2003

7. Penata Tk.I/IVa
1 Oktober 2003

Lektor Kepala
1 Oktober 2008

Rektor IPB 238/K13/KP/2008
18 Desember 2008

18. Pelatihan yang pernah diikuti
No Kegiatan Tempat/Instansi Tanggal Keterangan
1 2 3 4 5
1 Pelatihan Kepemimpinan Organisasi Kabupaten Bogor

PGRI
02 s.d 26 April
2001

Sertifikat
Peserta

4 Siska Pratiwi
J3K206074

Mempelajari Total Productive Maintenance pada Hot 0il
Circulation Pump di NGF (North Geragai Fractination)
Plant Petrochina International Jabung Ltd Geragai Jambi

PPMJ IPB Mei 2009 3 Agustus
2009



2 Pelatihan Dosen Matakuliah Ilmu Sosial Dasar dan Ilmu Budaya Dasar Jakarta 05 s.d 08
November 2001

Sertifikat
Peserta

3 Advanced Higher Education Administrators Development (AHEAD)
Training Course

Bogor 01 s.d 05 Juli
2002

Sertifikat
Peserta

4 Pelatihan Nasional Dosen Pengembangan Kepribadian Pendidikan
Kewarganegaraan

Yogyakarta 15 s.d 18 Juli
2002

Sertifikat
Peserta

5 Workshop Training Sistem Jaminan Mutu Pendidikan Bogor 15 s.d 16
Desember 2003

Sertifikat
Peserta

6 Workshop Pemetaan Fasilitas Bogor 23 s.d 24
Desember 2003

Serifikat
Peserta

7 Pelatihan Pemetaan Penelusuran dan Dokumen Paten dalam Peningkatan
Daya Saing Hasil Penelitian dan Pengembangan

Bogor 16 s.d 17 Februari
2004

Sertifikat
Peserta

8 Penataran Pengembangan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTI), Applied Approach (AA) dalam rangka Peningkatan dan
Pengembangan Aktivitas Instruksional Pendidikan Tinggi, serta Penyusunan:
Analisis Instruksional (AI),GBPP, SAP dan Kisi-kisi Test, serta Kontrak
Perkuliahan.

Bogor 28 Juni s.d 02 Juli
2004

Sertifikat
Peserta

9 Workshop Bimbingan dan Konseling Anyer 23 s.d 24 Juli
2004

Sertifikat
Peserta

10 Pendidikan dan Pelatihan Penyusunan, Bimbingan dan Seleksi Proposal
Pengembangan Kewirausahaan bagi Dosen IPB

Bogor 26 s.d 27 Juli
2004

Sertifikat
Peserta

11 Pendalaman Materi PEKERTI Angkatan II, PAU-PPI Universitas Terbuka Jakarta 25 s.d. 27 Juli
2006

Sertifikat
Peserta

12 Pelatihan Kewenangan untuk Menjadi Penatar Program Pengembangan
Keterampilan Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI) di Perguruan Tinggi

Jakarta 27 Juli 2006 Sertifikat
Peserta

13 Course of Instruction in Intermediate, Global Reach Bogor 2006 Sertifikat
Peserta

14 Kursus Calon Dosen Pendidikan Kewarganegaraan Jakarta 3 s.d. 12
Desember 2007

Sertifikat

15 Pelatihan Mekanisme Pasar Modal: Memasyarakatkan Pasar Modal dan
Reksadana IPB Melalui Pojok Bursa

Bogor 12 Februari 2008 Sertifikat



16 Pelatihan Konselor Pelabuhan Ratu 8 sd 9 Agustus
2009

Sertifikat

17 Analytical Hierarchy Process (AHP) dan Aplikasinya Bogor 18 Agustus 2009 Sertifikat

21. Tanda tangan dosen yang bersangkutan
Bogor, ............................... 2009

Dra. Hj. Siti Rahmawati, M.Pd.
NIP 131578841


