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Profil Lulusan

e Memiliki kompetensi manajerial dengan pemikiran sistem,
kreativitas, kemampuan bekerja sama, berpikir kritis,
keterampilan komunikasi, dan kemampuan membuat keputusan
untuk masalah kompleks dalam manajemen berkelanjutan.

e Menguasai pengetahuan inti manajemen, keterampilan teknis
dan non-teknis, serta memiliki karakter yang adaptif terhadap
perubahan.
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Terakreditasi

BAN-PT

Visi

Untuk menjadi lembaga pendidikan yang
tangguh di bidang manajemen, yang berbasis
pada penelitian inovatif dalam biosains tropis
guna mendukung
pembangunan berkelanjutan dan bermanfaat
bagi kemandirian masyarakat.

dengan orientasi global,

8 Alasan Mengapa Memilih Jurusan
Manajemen

Lokasi kampus strategis

Dosen yang sangat

berpengalaman

Menawarkan pembelajaran yang
berpusat pada mahasiswa

Memiliki kerja sama yang luas
secara nasional dan global

Latar Belakang

Manajemen didirikan pada tahun 2000 sebagai bagian dari Fakultas
Ekonomi dan Manajemen (FEM), Universitas Pertanian Bogor (IPB)
untuk menanggapi permintaan yang semakin meningkat akan
kompetensi manajerial di hampir setiap sektor kehidupan. Hasil

pembelajaran dan konten program berasal dari kebutuhan
pemangku kepentingan dengan menggunakan Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI). Sejalan dengan hasil pembelajaran
tersebut, lulusan memiliki karakteristik menonjol yang mencakup
kemampuan berpikir analitis dan kreatif yang kuat, keunggulan
dalam manajerial dan kepemimpinan, serta keandalan untuk bekerja
baik secara mandiri maupun dalam tim.
Misi
1.Untuk menyelenggarakan program studi yang
bertujuan menghasilkan lulusan yang kompeten
di bidang manajemen biosains tropis.
2.Untuk melaksanakan penelitian kolaboratif yang
inovatif dalam pengembangan kemandirian
dengan fokus pada teknososiopreneurship.

Struktur Organisasi
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Perpustakaan dengan koleksi

buku yang komprehensif

Kunjungan akademik di dalam
Negeri dan Internasional

Peluang kerja di berbagai perusahaan terkenal,
institusi relevan, serta pendidikan lanjut di dalam

negeri dan luar Negeri
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@ Terakreditasi A Berdasarkan Keputusan
Oleh BAN-PT
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Kepala Divisi Keuangan dan Akuntansi

= Dr. Ir. Anggraini Sukmawati, M.M.
Kepala Divisi Sumberdaya Manusia
dan Organisasi

Dr. Eko Ruddy Cahyadi, S.Hut., M.M.
Kepala Divisi Produksi dan Operasi

Struktur Kurikulum 2020 (K202

KomposisiSt U Kurikulum
M : 3 Kredit
on Core Courses (CCC) & Fundamental Course (FC) 34
ounda onal Literacies (FL) & Academic Core Courses (ACC) 39
In-depth Prodi Courses (IPC) 3il
Final Year Project, Capstones, KKNT 21
Enrichment Courses (EC) 21
Total 146

Common Core Courses (CCC) & Fundamental Course (FC)
Mata Kuliah Wajib Nasional (WN) Science and Society (SS)

Agama Islam
Agama Kristen
Agama Katolik
Agama Hindu
Agama Budha
Agama Konghucu
Pendidikan Pancasila
Pendidikan
Kewarganegaraan
Bahasa Indonesia
Bahasa Inggris (LH)

SoUm Humaniora (H)

Sosiologi

Art/OR/Business (A/S/B)
Olahraga (LH)

Foundational Literacies (FL) &

Academic Core Courses (ACC)

Teori Mikroekonomi 1

Etika dan Komunikasi Profesional
Akuntansi dan Keuangan Berkelanjutan
Manajemen Pemasaran

Manajemen Produksi dan Operasi
Manajemen Sumber Daya Manusia
Metode Kuantitatif untuk Manajemen
Keuangan Digital dan Kuantitatif
Manajemen Keuangan Korporasi
Akuntansi Manajemen

Pemasaran Jasa

Pemecahan Masalah dan Pengambilan
Keputusan

Manajemen Mutu

Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan

Enrichment Courses (EC)

Mata kuliah dari prodi lain di IPB atau
luar IPB dan atau

Magang/Sertifikasi kompetensi/
Kompetisi/Konferens/
Seminar/International
exposure/Entrepreneur Schemes (LH)

Kimia Umum
Fisika Humaniora
Biologi Umum
Pertanian Inovatif
Ekonomi Dasar

Quantitative Reasoning (QR)
Matematika dan Berpikir Logik

Statistik dan Analisis Data

Berpikir Komputasional

Fundamental Course (FC)
Manajemen

In-Depth Prodi Courses (IPC)

Manajemen Investasi

Manajemen Keuangan Mikro dan Kelembagaan

Keuangan

Pemasaran Ritel

Pemasaran Internasional
Manajemen Rantai Pasokan
Manajemen Kinerja

E-Commerce dan Pemasaran Digital
Manajemen Kompensasi
Manajemen Peluang dan Risiko
Metode Penelitian dan Penulisan Ilmiah
Manajemen Proyek

Manajemen Strategik

Final Year Project, Capstones, KKNT

Proyek Sociotechnopreneur
Proyek Pengembangan Portofolio
Proyek Manajemen Berkelanjutan

Program Pengembangan Talenta dan Kepemimpinan
Research Attachment & Publication Experience

Kuliah Kerja Nyata Tematik
Seminar
Skripsi




